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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PLAN ANUAL DE VACANTES

RESOLUCION No. 085
27 de enero de 2026

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E S E para la vigencia 2026°

El Gerente en uso de sus atribuciones legales y en especial a las conferidas por el
Acuerdo 004 de 2006 emanado del Concejo Municipal de Pasto, Ley 1753 de
2015, Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 909 de 2004, se expidieron normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia del talento humano y se dictaron otras
disposiciones,

Que el articulo 14 de la Ley 909 de 2004 establecit la responsabilidad de formular
politicas de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, entidad que entrega a las entidades los lineamientos para introducir de
forma gradual y sistematica la planeacion de los recursos humanos. de forma que
las entidades puedan identificar sus necesidades de personal y estructurar la
gestion del talento humano como una verdadera estrategia organizacional, dentro
de contextos dinamicos y en permanente cambio.

Que los literales a y b del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17
de la Ley 909 de 2004 senalan que las entidades, a través de las Unidades de
Personal o quienes hagan sus veces, deberan elaborar y actualizar anuaimente el
Plan Anual de Vacantes.

Que el Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan las directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por pare de las
entidades del Estado, en su articulo 1, adiciona entre otros el articulo 2.2.22.3.14
al capitulo 3 del titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Pdblica, el cual dispone que las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos,
entre ellos, el Plan Anual de Vacantes

Que el articulo 2 del Decreto 612 de 2018 sefnala que las entidades del Estado de
manera progresiva, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos, y
publicarlos en la pagina web de la entidad.

Que, mediante Acta No. 001 del 27 de enero de 2026, se revisd y aprodd por parte
del Comité Institucional de Gestion y Desempeno de la Emprasa Social del Estado
Pasto Salud E S.E, el Plan Anual de Vacantes

Que, de conformidad con lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Anual de
Vacantes para la vigencia 2026, el cual constituye instrumento de planeacion
fundamental para adelantar la gestion del talento humano de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E.SE.

En ménto de lo expuesto,
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GERENCIA
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

PARAGRAFO. -

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.SE, para la vigencia
2026, documento que hace parte integral del presente
acto administrativo.

El Plan Anual de Vacantes sera implementado de
acuerdo con el analisis técnico y presupuestal necesario
propendiendo por la no afectacion en el funcionamiento
de la entidad.

El Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del
Estado Pasto Salud ES.E, podra ser actualizado por
Gerencia, teniendo en cuenta lo establecido en la
normatividad y/o cambio en la situacion de talento
humano de la Entidad, en aras a garantizar una mejor
prestacién del servicio.

Las modificaciones y adecuaciones que se requieran se
insertaran directamente y se remitiran para su
publicaciéon

La Oficina Asesora de Comunicaciones y Sistemas
publicara la presente Resolucion junto con el Plan Anual
de Vacantes en la pagina web de la entidad, en
cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en San Juan de Pasto, a los 27 dias del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o

DIEGO FERNANDO MORALES ORTEGON

Gerente

Proyectd Proyecté Paola Androe Zarama Burbano / Contratista -—5
Revsd Angels Denvels Rodrigues Goyes / Asesors Takento ~

Revad Carios Ermesto Chaves Bravo / Jefe Oficng Asesora Jurid

)
Ale— S
/ X
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1 INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica orienta su gestion al
fortalecimiento de una administracion publica moderna, eficaz y centrada en el
ciudadano, con el fin de aumentar la confianza en las instituciones del Estado. De
igual manera, apoya a las entidades publicas mediante la formulacion de
lineamientos, herramientas y mecanismos que les permitan cumplir de manera
adecuada sus funciones, a partir de una planeacion estratégica del talento humano
que garantice suficiencia, idoneidad y el desarrollo de las competencias requeridas
para un desempefio eficiente.

En este contexto, el Plan Anual de Vacantes de la Pasto Salud E.S.E. se constituye
en un instrumento de gestion que facilita la identificacion, administracion y
actualizacién permanente de la informacién relacionada con los empleos vacantes de
la entidad. Su finalidad es permitir la programacién oportuna de la provision de los
cargos para la vigencia fiscal siguiente. Asimismo, este plan representa una
herramienta clave para que el Gobierno Nacional disponga de informacion confiable
sobre la oferta efectiva de empleos en el sector publico, contribuyendo a la definicion
de lineamientos orientados a optimizar los procesos de seleccion y a la adecuada
planificacion presupuestal de los recursos necesarios para su ejecucion.

El Plan Anual de Vacantes tiene como objetivo principal organizar y programar la
provision de los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva, atendiendo las necesidades especificas de cada una de las areas de la
entidad. Lo anterior se desarrolla en cumplimiento de la normatividad vigente y en
articulaciéon con el Plan Institucional de Desarrollo, con el proposito de fortalecer la
gestién administrativa, promover la igualdad de oportunidades en el acceso y ascenso
dentro del servicio publico, y contribuir a la estabilidad laboral de los servidores
publicos.

N
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2 MARCO NORMATIVO

El Plan de Vacantes de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. se
fundamenta en el siguiente marco juridico, entre otras disposiciones normativas:

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. En
particular, el Capitulo 2, referente a las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, y el articulo 2.2.22.2.1, el cual dispone que las politicas de
Desarrollo Administrativo contempladas en la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demas entidades lideres, se
denominaran Politicas de Gestion y Desempefio Institucional.

Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica. El articulo 2.2.4.9 establece que,
para la aprobacion del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica podrd verificar que las entidades y
organismos hayan incorporado en sus manuales especificos las competencias
definidas en el citado decreto.

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa y la gerencia publica, y se dictan otras disposiciones. En su
articulo 15, literal b), se establece la obligacion de elaborar el Plan Anual de
Vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, como
insumo para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas
publicas.

N
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1.1 OBJETIVO GENERAL

3 OBJETIVOS

Identificar y actualizar la informacion de los cargos vacantes de la planta permanente
y temporal de Pasto Salud ESE, con el proposito de programar su provision y
gestionar de manera adecuada las necesidades de talento humano, garantizando asi
una prestacion del servicio eficiente, oportuna y acorde con la mision y vision

institucional.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los cargos vacantes, detallando perfiles, requisitos, nimero de plazas y
demds caracteristicas necesarias para su provision, de conformidad con el plan
de cargos aprobado y la estructura organizacional vigente.

e Proveer las vacantes de la planta permanente conforme a la normatividad vigente
y a las necesidades definidas por la organizacién.

e Evaluar la efectividad del proceso de provision de los empleos.

viGilADO Supersalud

N




§ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PLAN ANUAL DE VACANTES

PASTO SALUD E.S.E FORMULACION CODIGO VERSION PAG
NIT.900081143-9 | GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO PL- AV 6.0 9
4 ALCANCE

El Plan Anual de vacantes inicia con la verificacion de las vacantes existentes en la
planta de empleos de Pasto Salud E.S.E y concluye con la actualizacién y
seguimiento continuo de las novedades que puedan surgir durante su ejecucion.
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5 METODOLOGIA

El Plan Anual de Vacantes, en articulacion con el Plan de Prevision de Recursos
Humanos, constituye una herramienta fundamental para la adecuada planeacion del
talento humano de la entidad. A través de estos instrumentos se busca anticipar y
gestionar de manera estratégica las necesidades de personal, garantizando la
continuidad y eficiencia en la prestacion de los servicios institucionales. En este
sentido, la planeacion contempla, entre otros aspectos, los siguientes:

a. El calculo y andlisis del nUmero de vacantes existentes en la planta de personal,
asi como la estimacion de su provision, con el fin de atender de manera oportuna
las necesidades de la entidad.

b. La identificacion de los requisitos necesarios para cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas del talento humano durante el periodo anual,
considerando procesos de ingreso, ascenso, capacitacion, formacion y
fortalecimiento de competencias, en concordancia con los objetivos institucionales.

c. La estimacion de los costos asociados al personal derivados de la implementacién
de las acciones previstas, asi como la garantia de su sostenibilidad financiera
mediante la adecuada asignacion y ejecucién del presupuesto institucional.

El Plan Anual de Vacantes se formula y ejecuta de conformidad con lo establecido en
el Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica (DAFP), denominado “Lineamientos para la elaboracion del Plan de
Vacantes”, el cual orienta a las entidades publicas en la correcta planeacion y gestiéon
de sus empleos vacantes.

En este marco, el Asesor de Talento Humano sera el responsable de proyectar,
durante el mes de enero de cada vigencia, los cargos vacantes de la entidad, asi
como de realizar la actualizacion anual del Plan Anual de Vacantes, o cuando se
presenten situaciones administrativas que asi lo requieran, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes.

Para el desarrollo de este proceso, se utilizard como insumo principal la informacion
consolidada en el Listado Maestro de Personal, formato GTH-LMP-287, el cual
contiene los datos base de los cargos correspondientes al personal de némina y el
plan de cargos aprobado por la entidad, garantizando asi la confiabilidad vy
consistencia de la informacion utilizada para la toma de decisiones en materia de
gestion del talento humano.

N
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6 METODOLOGIA DE PROVISION

SELECCION

La provision de los empleos en la entidad se realizard de conformidad con la
naturaleza de cada cargo y en estricto cumplimiento de la normatividad vigente que
regula la administracion del empleo publico. En este sentido, los empleos de carrera
administrativa podran ser provistos mediante la figura de encargo o a través de
nombramiento provisional, mientras se surten los procesos de seleccion
correspondientes. Por su parte, los empleos de libre nombramiento y remocién
podran proveerse mediante encargo o nombramiento, atendiendo a las facultades
legales de la administracion. Los empleos temporales seran provistos mediante
nombramiento temporal, en el cual se debera especificar de manera clara la duracion
de la vinculacién.

Para garantizar una adecuada provision de los empleos, se identificaran previamente
las vacantes generadas por cualquiera de las causales establecidas en la
normatividad vigente, tales como vacancias definitivas o temporales, situaciones
administrativas, entre otras. La provision de los cargos se realizara conforme a las
disposiciones legales que regulan la materia, asegurando el respeto de los principios
de igualdad, mérito, transparencia y legalidad.

Adicionalmente, los empleos de carrera administrativa serén reportados a la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de los mecanismos y medios que esta
entidad disponga, con el fin de dar cumplimiento a los procesos de seleccion y
vinculacion del talento humano en las entidades publicas, los cuales son competencia
exclusiva de la CNSC, de conformidad con la normativa vigente.

PERMANENCIA

La permanencia de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones estara
condicionada al cumplimiento de los principios rectores establecidos en la Ley 909 de
2004, los cuales orientan la gestion del empleo publico y el desarrollo del talento
humano. En este marco, se destacan los siguientes principios:

a) Mérito: El acceso y permanencia en los empleos de carrera administrativa estaran
determinados por el desempeiio satisfactorio en el ejercicio del cargo, el logro de
resultados, el cumplimiento de metas institucionales y la adquisicion y fortalecimiento

viGilaADo Supersalud™
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de las competencias requeridas para el adecuado desarrollo de la funcién publica.

b) Cumplimiento: Todos los servidores deberan observar y acatar de manera estricta
las normas que regulan la funcién publica, asi como las funciones, responsabilidades
y deberes inherentes al empleo que desempefian.

c) Evaluacion: Los empleados publicos, tanto de carrera administrativa como de libre
nombramiento y remocion, deberan participar activamente en los procesos de
evaluacion del desempeifio individual y en los mecanismos de evaluacion institucional.
En el caso de los empleados provisionales, su permanencia estara sujeta a la
realizacion del correspondiente proceso de seleccion o a la configuracion de otras
situaciones administrativas previstas en la ley.

d) Promocion de lo publico: Corresponde a cada servidor publico contribuir a la
consolidacién de un ambiente laboral basado en la colaboracion, el trabajo en equipo
y el compromiso permanente con la defensa del interés general, orientando todas sus
actuaciones al fortalecimiento de la gestion publica y al cumplimiento de los fines del
Estado.

RETIRO

El retiro del servicio publico implica la terminacion del ejercicio de las funciones
asignadas a un empleo y se realizard de acuerdo con las causales y procedimientos
establecidos en la Constitucion Politica y la ley. En el caso de los empleos de carrera
administrativa, la competencia para el retiro es de caracter reglado y debera
sustentarse en alguna de las causales legalmente previstas, formalizandose mediante
un acto administrativo debidamente motivado.

Por su parte, la remocion de los empleos de libre nombramiento y remocién
constituye una facultad discrecional de la administracion y se efectuard mediante acto
administrativo no motivado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y
las normas que la desarrollan, garantizando en todo caso el respeto por los principios
de legalidad y debido proceso.

N
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7 DISTRIBUCION DE LA PLANTA Y CARGOS A PROVEER - FIJA

La planta de personal de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. esta
conformada actualmente por un total de ciento cuarenta y siete (147) empleos, los
cuales se encuentran distribuidos en los niveles Directivo, Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial. Estos cargos corresponden a diferentes modalidades de
vinculacion, tales como empleos de carrera administrativa, cargos en provisionalidad,
empleos a término fijo, cargos de libre nombramiento y remocion, asi como empleos
de periodo.

La estructura actual de la planta de personal responde a la dltima modificacion
aprobada por la Junta Directiva de la entidad, formalizada mediante el Acuerdo No.
016 del 30 de octubre de 2025, acto administrativo a través del cual se definid y ajusto
la organizacion de los cargos, en concordancia con las necesidades del servicio, los
objetivos institucionales y el marco normativo vigente.

En este contexto, a continuacion se presenta la informacién correspondiente al Plan
de Cargos de la Planta Global Fija de Pasto Salud E.S.E., establecido mediante el
Acuerdo No. 016 del 30 de octubre de 2025, expedido por la Junta Directiva de la
entidad. Dicha informacion permite identificar la distribucion de los empleos, su
clasificacion por niveles jerarquicos y modalidades de vinculacion, constituyéndose en
un insumo fundamental para la planeacion del talento humano y la adecuada gestién
de los recursos humanos de la institucion.

PLAN DE CARGOS PLANTA GLOBAL FIJA
NIVEL Cédigo CARGO Grado | _NO
cargos
DIRECTIVO 085 Gerente 16 1
ASESOR 105 Asesor 13 1
ASISTENCIAL 425 Secretario ejecutivo 11 1
006 Jefe de oficina 12 3
009 Director operativo 11 4
DIRECTIVO 054 Secretario general 12 1
090 Subgerente 12 1
090 Subgerente 12 1
ASESOR 115 Jefe de oficina Asesora 14 3
201 Tesorero General 15 1
211 Médico General 15 14
214 Odontélogo medio tiempo 14 3
PROFESIONAL 215 Almacenista general 15 1
219 Profesional universitario 11 19
219 Profesional universitario 13 9
%)
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219 Profesional universitario 15 7
242 Profesional Especializado Area Salud 17 3
243 Enfermero/a 11 4
243 Enfermero/a 13 6
314 Técnico operativo 7 2
314 Técnico operativo 9 3

TECNICO 314 Técnico operativo 11 1
323 Técnico Area Salud 7 1
367 Técnico administrativo 10 4
407 Auxiliar administrativo 7 6
412 Auxiliar Area Salud 6 1

ASISTENCIAL 412 Auxiliar érea Salud 9 3
412 Auxiliar Area Salud 11 16
440 Secretaria 8 7
480 Conductor 1 1

PLANTA FIJA 128

TRABAJADORES OFICIALES 19

TOTAL 147

7.1 DETALLE DE LAS VACANTES
1. Profesional Universitario codigo 219 grado 15

Area: Administrativo (Profesional SST)
Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.

Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa
2. Profesional Universitario cédigo 219 grado 11

Area: Administrativo (Facturacion)
Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.

Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa
3. Profesional Universitario codigo 219 grado 11

Area: Administrativo (Psicélogo TH)
Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.

.

=
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Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa
4. Profesional Universitario cédigo 219 grado 11

Area: Administrativo (Quimico Farmacéutico)

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

5. Odontologo medio tiempo cddigo 214 grado 14

Area: Misional (Odontélogo)

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

6. Enfermero cédigo 243 grado 13

Area: Misional (Odont6logo)

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

7. Técnico Administrativo cédigo 367 grado 10

Area: Administrativo

Cantidad de Vacantes: 2

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

8. Técnico Administrativo codigo 367 grado 9

Area: Administrativo

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

9. Auxiliar de Enfermeria codigo 412 grado 11

Perfil — Asistencial

N
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Cantidad de Vacantes: 5

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.

Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

10.

Perfil — Asistencial

Cantidad de Vacantes: 2
Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

11.

Perfil — Administrativo

Cantidad de Vacantes: 1
Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Libre nombramiento y remocion.

Auxiliar de Odontologia codigo 412 grado 9

Auxiliar administrativo 407 grado 07

7.2 DETALLE DE CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL

No. Denominacion Cdédigo | Grado Naturaleza del empleo Forma de Provision
Profesional CON DERECHOS DE
L | Universitario 219 13 | CARRERA ADMINISTRATIVA | Sapoena
, |Jefe Oficina Control 5 1, |LIBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
Interno Disciplinario REMOCION ORDINARIO
Profesional CON DERECHOS DE
3 | Universitario 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | Sxpoena
LIBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
4 | Tesorero General 201 15 REMOCION ORDINARIO
g |Profesional 219 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
Odontologo Medio CON DERECHOS DE
6 | Tiempo 214 14 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Sxoocon
. . CON DERECHOS DE
7 | Técnico Operativo 314 11 |CARRERAADMINISTRATIVA | Sxoocon
g |Medico General | 44 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
g |Médico General | 44 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
10 | Profesional 219 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
i, . CON DERECHOS DE
11 | Auxiliar Administrativo 407 7 CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA
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No. Denominacion Cdédigo | Grado Naturaleza del empleo Forma de Provision
1, | Director Operativo de 9 11 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
Red REMOCION ORDINARIO
13 | Profesional 219 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
i, . LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
14 | Auxiliar Administrativo 407 7 REMOCION ORDINARIO
Auxiliar area de la CON DERECHOS DE
15 | Coiud 412 6 |CARRERAADMINISTRATIVA | oo o7
Profesional
16 | Especializado area de| 242 17 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
la salud
17 |Médico General | 544 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
18 | Auxiliar Administrativo | 407 CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
19 | Técnico Operativo 314 CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
. CON DERECHOS DE
20 | Secretario 440 8 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Sibecba
21 | Técnico Administrativo | 367 10 |CARRERA ADMINISTRATIVA  |VACANTE
2o | Médico General | 544 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
23 | Enfermero 243 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Auxiliar area de Ila CON DERECHOS DE
24 | id 412 11 |CARRERAADMINISTRATIVA | Sxpocon
Auxiliar area de Ila CON DERECHOS DE
25 | oiud 412 11 |CARRERAADMINISTRATIVA | Sipocon
Técnico area de la CON DERECHOS DE
26 | <aiud 323 7 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Siboc-bn
Médico General CON DERECHOS DE
27 Tiempo Completo 211 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Sxoocon
28 | Enfermero 243 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Auxiliar area de la CON DERECHOS DE
29 | oiud 412 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Sxpoena
30 ?;’I’lj'gar area de la| ., 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
. CON DERECHOS DE
31 | Secretario 440 8 |CARRERAADMINISTRATIVA | Sibocbn
32 | Enfermero 243 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | ENCARGO
Profesional CON DERECHOS DE
33 | Universitario 219 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Sxoocoy
34 | Auxiliar Administrativo | 407 7 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
35 | Profesional 219 13 | CARRERA ADMINISTRATIVA | ENCARGO
Universitario
. . CON DERECHOS DE
36 | Técnico Operativo 314 9 CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA
Profesional
37 |Especializado area de| 242 17 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
la salud
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No. Denominacion Cdédigo | Grado Naturaleza del empleo Forma de Provision
. CON DERECHOS DE
38 | Secretario 440 8 |CARRERA ADMINISTRATIVA | oo o7
Auxiliar Area  Salud CON DERECHOS DE
39 | Eofermerta 412 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | Sapoena
40 | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | ENCARGO
Universitario
. CON DERECHOS DE
41 | Secretario 440 8 |CARRERA ADMINISTRATIVA | {apnenn
4o |Auxiliar Area  Salud| ), 9 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Odontologia
43 | Profesional 219 15 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
- . LIBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
44 | Técnico Operativo 314 7 REMOCION ORDINARIO
Médico General
45 | Tiempo Completo 211 15 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Auxiliar Area Salud CON DERECHOS DE
46 | Sgontologia 412 9 |CARRERA ADMINISTRATIVA | apnenn
47 | Profesional 19 15 |LIBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
Universitario REMOCION ORDINARIO
4g | Medico General | 44 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
Auxiliar Area  Salud CON DERECHOS DE
49 | Cotor 412 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | {apoena
. LIBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
50 | Almacenista General 215 15 REMOCION ORDINARIO
51 | Profesional 219 15 | CARRERA ADMINISTRATIVA | ENCARGO
Universitario
NOMBRAMIENTO
52 | Gerente 85 16 PERIODO FIJO ORDINARIO
Auxiliar Area  Salud CON DERECHOS DE
53 | Enfermeria 412 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | it o
Jefe Oficina Control NOMBRAMIENTO
54 |\ Serno 6 12 | PERIODO FIJO ORDINARIO
55 | Medico General | 544 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
56 | Enfermero 243 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Auxiliar Area  Salud CON DERECHOS DE
57 | Enfermeria 412 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | {xpoenn
58 | Enfermero 243 13 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
5g |Auxiliar Area  Salud| . 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Enfermeria
o |Auxiliar Area  Salud| . 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Enfermeria
61 | Técnico Administrativo | 367 10 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
62 | Técnico Operativo 314 9 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
63 | Enfermero 243 13 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
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No. Denominacion Cdédigo | Grado Naturaleza del empleo Forma de Provision
Profesional CON DERECHOS DE
64 | \rversitario 219 15 | CARRERA ADMINISTRATIVA | it -on
65 | Profesional 219 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
66 | |Ecnica operativo area| 54, 9 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
de la Salu’d
g7 |Auxiliar Area  Salud| . 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Enfermeria
i - LIBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
68 | Auxiliar Administrativo 407 7 REMOCION ORDINARIO
69 | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
Odontologo Medio CON DERECHOS DE
70 | ompo 214 14 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Sxoocon
71 ?ig?n”;g'ogo Medio| 514 14 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
7o | Profesional 219 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
- . LIBRE NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO
73 | Auxiliar Administrativo 407 7 REMOCION ORDINARIO
74 | Secretario 440 8 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Auxiliar Area  Salud CON DERECHOS DE
75 | Enfermeria 412 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Saoocon
76 | Médico General | 544 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
77 | Enfermero 243 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Auxiliar Area  Salud CON DERECHOS DE
78 | Enfermeria 412 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Saoocon
79 |Auxiliar ~Area  Salud| /. 9 |CARRERA ADMINISTRATIVA | VACANTE
Odontologia
go | Profesional 219 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
gy | Profesional 219 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
82 | Enfermero 243 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Profesional CON DERECHOS DE
83 | Universitario 219 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Sxoocon
Profesional CON DERECHOS DE
84 | | versitario 219 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | Saoocon
g5 | Profesional 219 13 | CARRERA ADMINISTRATIVA | ENCARGO
Universitario
ge | Profesional 219 15 | CARRERA ADMINISTRATIVA | VACANTE
Universitario
g7 | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
gg | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
gg | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
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No. Denominacion Cdédigo | Grado Naturaleza del empleo Forma de Provision
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y | NOMBRAMIENTO
90 | Conductor Gerencia 480 1 REMOCION ORDINARIO
g1 |Médico General | 4 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y| NOMBRAMIENTO
92 | Secretario General 54 12 REMOCION ORDINARIO
Profesional CON DERECHOS DE
93 | Jniversitario 219 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | 100 o
g4 | Médico General | 544 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
95 | Enfermero 243 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Profesional
96 |Especializado  Area| 242 17 | CARRERA ADMINISTRATIVA | CON DERECHOS  DE
CARRERA
Salud
o7 é‘ifﬁmgzgggneﬁsesora 115 14 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
\ y REMOCION ORDINARIO
Sistemas
gg |Auxiliar Area  Salud| /. 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Enfermeria
99 | Secretario 440 CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
100 | Secretario 440 CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Médico General
101 Ticmoo Completo 211 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Lop | Jefe oficina Asesora| .. 14 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
de Planeacioén REMOCION ORDINARIO
103 | Subgerente de Salud| o 15 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
e Investigacion REMOCION ORDINARIO
104 | Auxiliar Area  Salud | 4, 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Enfermeria
Los | Subgerente Financiero | o 15 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
y Comercial REMOCION ORDINARIO
106 | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
107 | Asesor Talento | o 13 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
Humano REMOCION ORDINARIO
Log | Director Operativo de 9 11 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
Red REMOCION ORDINARIO
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y| NOMBRAMIENTO
109 | Secretario Ejecutivo 425 11 REMOCION ORDINARIO
110 | Médico General | 44 15 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Tiempo Completo
111 | Director Operativo de o 11 |LIBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
Red REMOCION ORDINARIO
117 | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
113 | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario
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No. Denominacion Cdédigo | Grado Naturaleza del empleo Forma de Provision

114 | Profesional 219 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario

115 | Profesional 219 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario

116 | Director Operativo de 9 1{ |LBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
Red REMOCION ORDINARIO

117 | Profesional 219 11 | CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario

118 | Enfermero 243 13 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL

119 |Jefe oficina Asesora| o 14 |UBRE NOMBRAMIENTO Y |NOMBRAMIENTO
de Juridica REMOCION ORDINARIO
Profesional

120 | "rotesiona 219 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario

121 | Profesional 219 11 |CARRERA ADMINISTRATIVA | PROVISIONAL
Universitario

8 DISTRIBUCION DE LA PLANTA Y CARGOS A PROVEER — TEMPORAL

En la actualidad, la planta temporal de Pasto Salud E.S.E. esta integrada por un total de
cuatrocientos dos (402) empleos, los cuales se encuentran distribuidos en los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial. Dichos cargos corresponden a empleos de caracter
temporal, creados para atender las necesidades operativas y misionales de la entidad, en
concordancia con la demanda de los servicios de salud y los objetivos institucionales.

La conformacion y distribucion de esta planta de personal se fundamenta en la mas
reciente modificacion aprobada por la Junta Directiva de Pasto Salud E.S.E., formalizada
mediante el Acuerdo No. 016 del 30 de octubre de 2025. Este acto administrativo definio
la estructura de los empleos temporales, atendiendo criterios de eficiencia administrativa,
sostenibilidad financiera y fortalecimiento de la prestacion de los servicios de salud.

En este marco, a continuacién se presenta la informacion correspondiente al Plan de
Cargos de la planta temporal de Pasto Salud E.S.E., establecido mediante el citado
Acuerdo No. 016 del 30 de octubre de 2025. Esta informacién permite identificar de
manera detallada la distribucién de los empleos por nivel, facilitando la planeacion,
administracion y seguimiento del talento humano, asi como la toma de decisiones
estratégicas relacionadas con la gestion del recurso humano en la entidad.

PLAN DE CARGOS PLANTA TEMPORAL

NO
NIVEL CODIGO CARGO GRADO CARGOS
211 Médico General Urgencias 9 26
211 Médico General (36 Horas) 8 54
PROFESIONAL -
214 Odontdlogo (36 Horas) 7 22
219 Profesional Universitario 8 3
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237 Profesional Universitario area de la salud 8 2

237 Profesional Universitario area de la salud 4 11

243 Enfermero /a 4 22

243 Enfermero (36 Horas) 2 8

237 Profesional Universitario area de la salud (36 horas) | 2 1

314 Técnico operativo 4 5
TECNICO 323 Técnico Area Salud 4 20

367 Técnico Administrativo 4 2

323 Técnico Area Salud 5 3

407 Auxiliar Administrativo 2 37
ASISTENCIAL 412 Auxiliar érea Salud 2 155

440 Secretaria 2 5

407 Auxiliar Administrativo 1 26
TOTAL 402

8.1. DETALLE DE LAS VACANTES

1. Meédico general urgencias/ hospitalizacion cédigo 211 grado 09

Area: Asistencial
Cantidad de Vacantes: 2

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.

Naturaleza del Cargo: Temporal

2. Médico general 36 horas cddigo 211 grado 08

Area: Asistencial
Cantidad de Vacantes: 8

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.

Naturaleza del Cargo: Temporal

3. Odontélogo 36 horas codigo 214 grado 07

Area: Asistencial
Cantidad de Vacantes: 2

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.

Naturaleza del Cargo: Temporal

4. Profesional Universitario area de la salud cédigo 237 grado 04

Area: Asistencial
Cantidad de Vacantes: 1

N
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Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Temporal

5. Técnico area de la salud cédigo 323 grado 05

Area: Asistencial

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Temporal

6. Auxiliar area de la salud codigo 412 grado 02

Area: Asistencial

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Temporal

7. Auxiliar administrativo cédigo 407 grado 02

Area: Asistencial

Cantidad de Vacantes: 3

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Temporal

8. Auxiliar administrativo codigo 407 grado 01

Area: Asistencial

Cantidad de Vacantes: 02

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Temporal

9. Secretaria codigo 407 grado 02

Area: Asistencial

Cantidad de Vacantes: 1

Requisitos de Experiencia y Estudios: Establecidos en el Manual de Funciones.
Naturaleza del Cargo: Temporal
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9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION (INDICADOR)
NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FUENTES DE
DEL DE META MEDIDA FRECUENCIA INEORMACION
INDICADOR CALCULO
Nivel de .
Ndimero de
cobertura del
lan de p_ersonal _ Plan de
P vinculado /| =290% Porcentaje Anual Vacantes de la
cargos planta ,
P Numero de E.S.E.
ermanente Cargos
de la E.S.E. 9
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10 GLOSARIO

Acto administrativo: Declaracion de voluntad realizada por la administracion en el
ejercicio de una potestad administrativa.

Carrera administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal, que
tiene como objetivo garantizar la eficiencia de la Administracion Publica y ofrecer
igualdad de oportunidad al servidor publico, permitiendo asi su estabilidad en los
procesos y la posibilidad de ascender en la carrera

Empleo: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Funcionario: La Corte Constitucional en la sentencia C-681 de 2003, contemplé la
definicion de funcionario publico en los siguientes términos: “Las personas naturales
que ejercen la funcién publica establecen una relacion laboral con el Estado y son en
consecuencia funcionarios publicos. Desde el punto de vista general, la definicion es
simple. Sin embargo, existen diversas formas de relacion y por consiguiente diferentes
categorias de funcionarios publicos. La clasificacion tradicional comprende los
empleados publicos y los trabajadores oficiales. Esta clasificacién se remonta a la ley
42 de 1913 la cual siguiendo el criterio finalista definio a los empleados publicos como
los que tienen funciones administrativas y los trabajadores oficiales, aquellos que
realizan las obras publicas y actividades industriales y comerciales del Estado. El
Decreto 3135 de 1968 siguid el criterio organicista para definir los empleados
publicos, quienes estan vinculados a los Ministerios, departamentos administrativos y
deméas entidades que ejercen la funcion publica”.

Funcionario de planta: Persona vinculada directamente con el Hospital por medio de
resolucion de nombramiento.

Gestion del Talento Humano: Es el conjunto de lineamientos, decisiones, practicas y
métodos adoptados y reconocidos por la organizacion, para orientar y determinar el
quehacer de las personas que la conforman, su aporte a la estrategia institucional, el
logro de la meta y los resultados propuestos, su calidad de vida laboral y en general el
aporte de cada persona al cumplimiento de la planeacion institucional, tomando en
cuenta las responsabilidades inherentes a los cargos y las relaciones laborales que se
generan en el ejercicio administrativo.

Libre nombramiento y remocion: Nombramiento ordinario que se realiza a los
funcionarios de cargos directivos, asesores o0 profesionales que cumplen funciones de
confianza y manejo.

Manual de funciones y competencias: Descripcion de las funciones generales que
corresponden a cada empleo y la determinacién de los requisitos para su ejercicio.
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Nombramiento: Es la designacion de una persona para ejercer las funciones en un
determinado cargo publico de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion.

Provision: Se entiende como el conjunto de mecanismos institucionales para suplir
las vacancias de los empleados publicos, sean éstas de caracter definitivo o de
caracter temporal.

Provisionalidad: Nombramiento que se hace solamente, si dentro del personal
vinculado no hay una persona para ocupar el cargo.

Periodo: Nombramiento ordinario que se realiza en cargos que por ley tiene una
vigencia determinada.

Servidor Publico: Son aquellos miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios, quienes estan al servicio del Estado y de la
comunidad, y ejercen sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento.
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